
 

SIIRTYMÄOHJEET UUTEEN OPETUSSUUNNITELMAAN SYKSYLLÄ 2024 
 
 
HALLINTOTIETEET JA JOHTAMINEN 
 
Siirtymäohjeet koskevat perus-, aine- ja syventäviä opintoja. Opinnot suoritetaan pääsääntöisesti uusien tutkintorakenteiden mukaisesti. Jo suoritetut opinnot 
korvaavat uusien tutkintorakenteiden mukaisia opintoja oheisen taulukon mukaan. Taulukkoon on koottu ne opintojaksot, jotka ovat poistuneet tai tulleet uusina 
uuteen tutkintorakenteeseen. Mikäli jaksoa ei ole mainittu, löytyy vanha opintojakso uudesta rakenteesta V24-päätteisellä koodilla. Löydät ohjeet oman HOPSisi 
päivittämiseen osoitteessa https://blogi.eoppimispalvelut.fi/peppiopaslay/ohjekeskus/opiskelijalle/opintojen-suunnittelu-ja-hops/hops/. 
 
Opiskelijat voivat suorittaa keskeneräiset perus-, aine- tai syventävät opinnot loppuun myös vanhojen tutkintorakenteiden mukaisesti siirtymäajan puitteissa eli 
31.7.2026 sakka. Tällöin kokonaisuudesta puuttuvien opintojen asemesta suoritetaan ensisijaisesti uusien tutkintorakenteiden mukaisia opintojaksoja taulukossa 
olevan ohjeen mukaisesti. Epäselvissä tapauksissa (esim. keskeneräiset opintojaksot) opiskelijan on varmistettava suoritustapa ennakkoon kyseisen opintojakson 
vastuuopettajalta.  
 
Huom! Uusissa rakenteissa kandidaatintutkinnon pääaineena on hallintotieteet ja johtaminen ja tutkintonimike (HTK/YTK) määräytyy kandidaatintutkielma-
ryhmäsi perusteella. Jos haluat valmistua vanhasta opintosuunnastasi, tulee opinnot suorittaa loppuun vanhan rakenteen mukaisesti. Jos haluat siirtyä uuteen 
rakenteeseen, ilmoita siitä Pepissä toteutuksella YTKTURA-3001. 
 
 
HALLINTOTIETEET JA JOHTAMINEN, perus- ja aineopinnot  
 

VANHA OPAS UUSI OPAS 

HAJO1101 Johdatus hallinto- ja johtamistieteisiin 5 op HAJO1111V24 Johdatus hallintotieteisiin ja johtamiseen 5 op 

HAJO1102 Johdatus globaaliin talouteen 5 op HAJO1112V24 Yhdenvertainen globaali talous 5 op 

HAJO1103 Johdatus johtamisen psykologiaan 5 op HAJO1114V24 Työyhteisöjen psykologia 5 op 

HAJO1106 Johtaminen ja organisaatioiden kehittäminen 5 op HAJO1113V24 Tietoperustaisuus organisaatiossa 5 op 

HAJO1105 Vuorovaikutussuhteet 5 op HAJO1115V24 Monimuotoinen vuorovaikutus 5 op 

HAJO1201 Toimintaympäristö ja strategia 5 op HAJO1213V24 Kasvunjälkeinen strategiatyö 5 op 

HAJO1207 Henkilöstön ja hyvinvoinnin johtaminen organisaatiossa 5 op HAJO1217V24 Henkilöstöjohtaminen ja psykologinen ihmistyö 5 op 

HAJO1203 Talouden uudet muodot 5 op HAJO1212V24 Tulevaisuuden talousajattelut 5 op 

HAJO1204 Johtamisen psykologia I 5 op mikä tahansa HAJO-aineopintojakso 

HAJO1205 Tieto ja digitaalisuus johtamisessa ja hallinnossa 5 op 
HAJO1216V24 Digitalisoituvien organisaatioiden hallinto,  
johtaminen ja psykologia 5 op 

https://blogi.eoppimispalvelut.fi/peppiopaslay/ohjekeskus/opiskelijalle/opintojen-suunnittelu-ja-hops/hops/


 

JOHT1204 Laskentajohtaminen 5 op TAI HAJO1206 Talous ja johtaminen 5 op HAJO1214V24 Talouden johtaminen 5 op 

HALL1205 Julkisten organisaatioiden hallinto ja johtaminen 5 op HAJO1215V24 Digitalisaation seuraukset yhteiskunnassa 5 op 

HALL1204 Hallinnan ekosysteemit ja hyvinvointi 5 op HAJO1211V24 Hyvinvoinnin näkökulmat johtamisessa 5 op 

JOPS1201 Kokemuksen psykologia 5 op mikä tahansa HAJO-aineopintojakso 

JOPS1202 Työyhteisöohjaus ja prosessikonsultointi 5 op mikä tahansa HAJO-aineopintojakso 

JOHT1201 Johtajuuden kehittäminen 5 op mikä tahansa HAJO-aineopintojakso 

JOHT1202 Markkinat, merkitykset ja palvelumuotoilu 5 op mikä tahansa HAJO-aineopintojakso 

Mikä tahansa opintosuuntaava opintojakso HAJO1218V24 Organisaatioiden kehittäminen ja muutosjohtaminen 5 op 

 
 
HALLINTOTIEDE, syventävät opinnot 
 

VANHA OPAS UUSI OPAS 

TJHA1342 Maisteritutkinnon orientoivat opinnot, HOPS ja ohjaus 1 op HOPSYTKMV24 Maisteritutkinnon orientoivat opinnot ja HOPS 5 op 

Näillä voit korvata niitä opintojaksoja, joita et ole jo käyttänyt temaattisten 
opintojen kirjallisuusosioon 
TJHA1441 Hallinnon yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja ilmiölähtöinen  
kehittäminen 10 op 
TJHA1433 Arviointiosaaminen ja arviointitiedon hyödyntäminen 6 op 
TJHA1434 Monitasohallinta, hallintokulttuurit ja vertaileva tutkimus 8 op 
Temaattiset opinnot 20 op: Artikkelitehtävä 5 op 
 

Voit valita niitä, joita et ole vielä käyttänyt korvaamaan temaattisten opintojen 
kirjallisuusosiota.  
HALL1301V24 Henkilöstövoimavarojen ja henkilöstötuottavuuden  
johtaminen 10 op 
HALL1302V24 Systeeminen ja dynaaminen julkinen johtaminen 10 op 
HALL1303V24 Digitalisoitunut hallinto ja palvelut 10 op 
HALL1304V24 Arviointi hyvinvointipalveluiden johtamisessa  
ja kehittämisessä 10 op 

TJHA1435 Hyvinvointipalveluiden verkostojen johtaminen ja hallinta 10 op HALL1304V24 Arviointi hyvinvointipalveluiden johtamisessa  
ja kehittämisessä 10 op 

TJHA1442 Työelämävalmiuksia tukevat opinnot 5 op HALL1305V24 Työelämävalmiuksia tukevat opinnot 10 op 

Temaattiset opinnot 20 op: Työpajatyöskentely 5 op HALL1306V24 Ajankohtainen tutkimus 5 op 

Temaattiset opinnot 20 op: Kirjallisuusosio 10 op 

Voit valita seuraavista yhden: 
HALL1301V24 Henkilöstövoimavarojen ja henkilöstötuottavuuden  
johtaminen 10 op 
HALL1302V24 Systeeminen ja dynaaminen julkinen johtaminen 10 op 
HALL1303V24 Digitalisoitunut hallinto ja palvelut 10 op 
HALL1304V24 Arviointi hyvinvointipalveluiden johtamisessa  



 

ja kehittämisessä 10 op 

Mikäli pistemäärien eroista johtuen syventävien opintojen laajuus edellä 
lueteltujen opintojaksojen jälkeen jää vajaaksi 120 opintopisteestä, voit 
tehdä täydennykset oikealla olevasta listasta. 
 
 
 

Mikäli pistemäärien eroista johtuen syventävien opintojen laajuus edellä 
lueteltujen opintojaksojen jälkeen jää vajaaksi 120 opintopisteestä, voit 
tehdä täydennykset tästä: 
SSOS1355V24 Sosiaalityö, talous ja johtaminen 5 op 
SSOS1352V24 Sosiaalityön johtaminen sosiaali- ja terveydenhuollossa 5 op 
JOHT1308V24 Päätöksentekoteoria ja strateginen analyysi 10 op 

TUTA0301 Laadullinen analyysi 5 op  
TUTA0302 Tulkitseva kvantitatiivinen tutkimus 5 op 

Jos sinulta puuttuu sekä TUTA0301 että TUTA0302, tee uuden OPSin mukaiset  
TUTA0321V24 Aineistojen käsittely, analyysi ja tulkinta asiantuntijatyössä 5 op  
ja toinen seuraavista: 
- TUTA0322V24 Laadullista pro gradua tekevien työpaja 5 op 
- TUTA0323V24 Määrällistä pro gradua tekevien työpaja 5 op 
 
Jos olet tehnyt jo TUTA0301 tai TUTA0302-kurssin (mutta et molempia),  
tee uusi kurssi TUTA0321V24 Aineistojen käsittely, analyysi ja tulkinta  
asiantuntijatyössä 5 op 

 

 
HALLINTOTIEDE, ERITYISESTI JOHTAMISEN PSYKOLOGIA, syventävät opinnot 
 

VANHA OPAS UUSI OPAS 

JOPS1301 Aikuisen kehitys 10 op 

JOPS1301V24 Aikuisen kehitys 5 op + joku opintojakso valinnaisista opinnoista 
 
Jos olet suorittanut jo JOPS1301 10 op, korvaa se myös yhden opintojakson 
valinnaisista opinnoista 5 op 

JOPS1302 Kokemuksen tutkimus 5 op JOPS1302V24 Kokemuksen tutkimus 5 op 

JOPS1303 Yksilön ja pienryhmän johtajuuden dialoginen ohjaus 10 op 
JOPS1304 Itsensä johtaminen 10 op 

JOPS1311V24 Itsensä johtaminen ja pienryhmän dialoginen ohjaus 15 op 
+ joku opintojakso valinnaisista opinnoista 
 
Jos olet suorittanut ainoastaan toisen (JOPS1303 tai JOPS1304), niin täydennä 
sitä valinnaisella opintojaksolla 5 op TAI osallistu soveltavilta osin  
JOPS1311V24 Itsensä johtaminen ja pienryhmän dialoginen ohjaus 15 op  
-opintojaksolle (tässä tapauksessa yhteys opettajaan) 

JOPS1309 Johtamisen psykologia II 15 op 
JOPS1312V24 Ratkaisukeskeisyys työyhteisössä 10 op + 
JOPS1310V24 Kokemuksen psykologia 5 op 



 

 
HOPSYTKMV24 Maisteritutkinnon orientoivat opinnot ja HOPS 5 op > 
Voit korvata jakson muilla syventävillä opinnoilla, jos olet jo pidemmällä 
maisteriopinnoissa 

Valinnaiset 10 op Valinnaiset 15 op 

TUTA0301 Laadullinen analyysi 5 op  
TUTA0302 Tulkitseva kvantitatiivinen tutkimus 5 op 

Jos sinulta puuttuu sekä TUTA0301 että TUTA0302, tee uuden OPSin mukaiset  
TUTA0321V24 Aineistojen käsittely, analyysi ja tulkinta asiantuntijatyössä 5 op  
ja toinen seuraavista: 
- TUTA0322V24 Laadullista pro gradua tekevien työpaja 5 op 
- TUTA0323V24 Määrällistä pro gradua tekevien työpaja 5 op 
 
Jos olet tehnyt jo TUTA0301 tai TUTA0302-kurssin (mutta et molempia),  
tee uusi kurssi TUTA0321V24 Aineistojen käsittely, analyysi ja tulkinta  
asiantuntijatyössä 5 op 

 
 
JOHTAMINEN, syventävät opinnot 
 

VANHA OPAS UUSI OPAS 

JOHT1301 Johtamisen tutkimustraditiot 15 op 
JOHT1301V24 Tutkimusvalmiudet johtamisen tutkielmaan 10 op + 
HOPSYTKMV24 Maisteritutkinnon orientoivat opinnot ja HOPS 5 op 

JOHT1316 Strategy as Practice 5 op JOHT1316V24 Strategy for Sustainable Futures 5 op 

JOHT1317 Strategiatyö 5 op JOHT1317V24 Vastuullinen strategiatyö 5 op 

JOHT1303 Kulutuskulttuuri 5 op JOHT1303V24 Luontokulttuuriset palvelukäytännöt 5 op 

JOHT1306 Liiketoiminnan johtamisen ja kehittämisen käytäntö 10 op JOHT1320V24 Työelämävalmiuksia tukevat opinnot 5 – 10 op 

JOHT1310 Gender and Global Economy 5 op JOHT1310V24 Social Sustainability at Work 5 op 

JOHT1312 Leadership and Organizations 5 op Joku muu valinnainen opintojakso 

Joku muu valinnainen opintojakso JOHT1319V24 Kulutuskulttuuri 5 op 

Joku muu valinnainen opintojakso JOHT1306V24 Liiketoiminnan johtamisen ja kehittämisen analysointi 10 op 

TUTA0301 Laadullinen analyysi 5 op TUTA0322V24 Laadullista pro gradua tekevien työpaja 5 op 

TUTA0302 Tulkitseva kvantitatiivinen tutkimus 5 op TUTA0321V24 Aineistojen käsittely, analyysi ja tulkinta asiantuntijatyössä 5 op 
TUTA0323V24 Määrällistä pro gradua tekevien työpaja 5 op 

 


